LAVORO

MANCANO GLI INFERMIERI, A RAVENNA
NE ARRIVANO 36 DA INDIA E TUNISIA

Grazie alla collaborazione tra Confcooperative e Solco
«L'estero al momento & ['unica soluzione»

Sono in arrivo dall'estero 36 nuovi infermieri
per sopperire alla mancanza di personale
sanitario. [Ina mancanza che interessa i
servizi socio-sanitari gestiti dalle cooperative
sociali, tanto quanto la sanita pubblica.
Inuoviarrivi, previsti a Ravenna in questi
giorni, sono il risultato della collaborazione
tra Confcooperative Romagna e Solco
Ravenna che hanno organizzato un servizio
di supporto, consulenza e networking per
l'assunzione di personale infermieristico
dall'estero.

«Le procedure previste dalla legge
sull'immigrazione attualmente in vigore
permettono, in casi particolari e per far
fronte alle necessita dettate dalla pandemia,
I'ingresso di infermieri e professionisti sanitari stranieri nel nostro paese —spiega
Katia Gulino, responsabile del settore socio-sanitario di Confcooperative

Romagna —. Grazie a questa opportunita sono in arrivo 36 infermieridalla Tunisia e
dall'India e stiamo lavorando per aprire un canale anche con I'Albania»r.

Il ruolo di Confcooperative Romagna in questa prima fase e consistito nel portare
avanti le relazioni internazionaliconi paesi di origine dei professionisti in arrivo e
nel gestire i rapporti con le Prefetture territoriali. Orasi sta organizzando una
seconda fase, I'accoglienza delle persone che presto arriveranno a Ravenna. «Grazie
alla collaborazione della nostra associata LibrAzione, abbiamo messo a punto un
piano di accoglienza e integrazione che prevede la fornitura diun alloggio, un
rimborso per le spese di viaggio sostenute, lezioni di italiano intensive, disbrigo di
tutte le pratiche burocratiche» —continua Gulino.

Gran parte dei professionisti in arrivo verranno impiegati dal Consorzo Solco
Ravenna nelle strutture socio-sanitarie che gestisce direttamente o tramite le
cooperative associate. [In'altra parte trovera invece un impiego presso la Rosa dei
Venti, il nuovo complesso dedicato alla popolazione anziana che il Consorzio Solco
avviera in primavera a Ravenna insieme a [l Cerchio.

«Oggi non ci sono infermieri specializzati disponibili sul mercato del lavoro e finché
le Universitaitaliane non riusciranno a garantire ilnumero minimodi infermieri di
cui ¢'é bisogno, il reclutamento dall’estero e I'unica soluzione - evidenzia Antonio
Buzzi, vicepresidente Confcooperative Romagnae presidente Consorzo Solco
Ravenna -. [l movimento cooperativo ha gia intrapreso questa strada in passato, alla
fine degli anni '90, dando la possibilita a professionisti dell'Est Europa di venire in
Italia a esercitare laloro professione. UUn'operazione che ha dato buoni frutti e che
stiamo ripetendo adesso. Grazie alla collaborazione con Confcooperative Romagna e
visto I'interesse dell' Ausl verso questa operazione, siamo allavoro per fare di questa
iniziativa unservizio a favore di tutto il territorio. Chiediamo, come avvenuto in
queste prime esperienze, la collaborazione di tutte le istituzioni coinvolte, in primis
le Prefetture della Romagna, affinché le procedure in deroga previste dalla legge
n.126/2021 possano essere espletate nel minor tempo possibile».




